Sozialpsychologie
fur die Praxis

Wie kann ein Betrieb freiwilliges
Arbeitsengagement férdern? Sind
Zeugenaussagen vor Gericht immer glaub-
wiirdig? Welche Fertigkeiten braucht ein
guter Moderator? Bergen die neuen
Medien mehr Chancen oder Gefahren?
Diese Fragen zeigen nur einen kleinen
o Ausschnitt aus dem breiten Anwendungs-

! ﬁ : g spektrum der Sozialpsychologie.
Auhagen  Bierhoff (Hrsg.)

Psychologen, Fachleute aus der Wirtschaft,

An gewan d'te Personalentwickler, Politiker, Juristen - sie alle wer-

S 0Z | a l ps yc h ) | Og | e den im beruflichen Alltag oft mit Fragen konfron-
Das Praxishahdbuch tiert, die in den Bereich der Angewandten

Sozialpsychologie fallen und die im vorliegenden
Handbuch praxisnah angegangen werden.

Gegliedert ist es in die Bereiche »Kommunikation
und Interaktion« und »Praxisfelder«, und geschil-

dert werden Themen wie etwa Rhetorik, Coaching,
Wissensmanagement und Globalisierung oder

. Personalauswahl, Teamarbeit, Werbung und
Ann Elisabeth Auhagen /

. Internet — um nur einige zu nennen.
Hans-Werner Bierhoff (Hrsg.)

Angewandte Sozialpsychologie Zu jedem Anwendungsbereich beschreiben
Das Praxishandbuch. 2003. Gebunden. Experten

X, 642 Seiten.€ 49,90 D / sFr 81,~ ¢ die theoretischen Grundlagen,

ISBN 3-621-27522-3 ® die konkrete Umsetzung in die Praxis,

® die Verbesserungsmaoglichkeiten.

0S den Das Handbuch ermdglicht vertiefendes

. osten ) I
Forderngs::esychologle“ an

Verstandnis eines jeden Themas und ist dennoch
zum schnellen Nachschlagen geeignet. Fiir

»Katalo Fachleute und Studierende aus Psychologie,
Wirtschaft und Padagogik das Standardwerk zur
Der »Katalog Psychologie« ist erhéltlich im Sozialpsychologie in Anwendung und Praxis.

Buchhandel oder bei: Beltz Medien-Service
Postfach 1005 65 * 69445 Weinheim
Telefon 062 01/703-210 ¢ Telefax 062 01/703-201

‘Ii;‘f:vﬂjvi.lbbet.lltc::eervice@beltz.de * Internet BELW y U
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Angewandte
Sozialpsychologie

Das Praxishandbuch

Positionsbestimmung

1 Hans-Werner Bierhoff & Ann Elisabeth
Auhagen: Angewandte Sozialpsychologie:
Eine Standortbestimmung

Kommunikation und Interaktion in der
Angewandten Sozialpsychologie

2 Ullrich Glinther: Basics der Kommunikation
3 Stefan Kammhuber: Rhetorik und
Pradsentation
Barbel Bergmann: Trainings
Josef W. Seifert: Moderation
Hedwig Kellner: Verhandeln

Friedrich Glasl: Konfliktmanagement
Gerhard Altmann & Rolf Miiller: Mediation
1o Ursel Sickendiek & Frank Nestmann: Beratung
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7 Wolfgang Rechtien: Gruppendynamik
8
9

il Werner Vogelauer: Coaching

12 Roland W.Scholz, Harald A. Mieg & Olaf Weber:

Entscheidung

13 Katharina Schnurer, Katrin Winkler &
Heinz Mandl: Wissensmanagement

1, Patricia Simon & Alexander Thomas:
Auswirkungen der Globalisierung auf die
Arbeitswelt

15 Ann Elisabeth Auhagen: Innovation

Die wichtigsten Praxisfelder
Organisation und Wirtschaft

16 Rudiger Hossiep: Personalauswahl
17 Rolf Wunderer: Fithrung
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Ann Elisabeth Auhagen /

Hans-Werner Bierhoff (Hrsg.)

Angewandte Sozialpsychologie

Das Praxishandbuch.

2003.Gebunden. XIl, 642 Seiten.€ 49,90 D / sFr 81,-
ISBN 3-621-27522-3

Michael Jirgen Herner: Mentoring

Uwe Kleinbeck: Management und Motivation
Harald GeiBler:

Verantwortung in Organisationen

Conny Antoni: Teamarbeit

Hans-Werner Bierhoff & Elke Rohmann:
Freiwilliges Arbeitsengagement

Gerhard Blickle: Ethik in Organisationen
Axel Esser: Mobbing

Friedemann W.Nerdinger: Dienstleistung
Erich Kirchler & Katja Meier-Pesti:
Konsumentenpsychologie

Martina Schmohr: Werbung

Gunter F.Muller: Berufliche Selbstandigkeit

Gesellschaft

29
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32
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35

Bernd Weidenmann: Medien

Manuela Paechter: Internet

Ewald Johannes Brunner:
Padagogische Interaktion

Gunter Kbhnken & Thomas Bliesener:
Rechtspsychologie

Jochen Haisch: Gesundheit und Pravention
Jurgen Beckmann & Anne-Marie Elbe:
Sportpsychologie

Hannah Scheuthle & Florian Kaiser:
Umweltpsychologisch intervenieren

® Alphabetisches Themenverzeichnis

® Autorenverzeichnis ® Sachverzeichnis

® Personenverzeichnis
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